Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
2° Semestre de 2026

Empregador: 50.565.936/0001-38

Quantidade de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 364

Fontes: MTE - e-Social, RAIS Mensal (junho/2026) e Portal Emprega Brasil
(agosto/2026).

O Relatédrio de Transparéncia e Igualdade Salarial € um documento exigido pelo

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que visa monitorar e combater a desigualdade de

remuneracao entre mulheres e homens no mercado de trabalho.

Objetivo: Promover a equidade salarial de género, garantindo visibilidade sobre
eventuais discrepancias nos salarios de mulheres e homens que exercem
funcdes iguais ou equivalentes.

Fontes de Dados: As informagbes sdo consolidadas pelo governo utilizando
bases oficiais como o e-Social, a RAIS Mensal e o Portal Emprega Brasil.

Indicadores Principais: O relatério apresenta métricas como a proporcao do
saldrio contratual mediano e da remuneracdo mensal média das mulheres em
relacdo aos homens.

Analise Setorial e Demografica: Detalha a composicdo do quadro de
empregados por sexo € raga/cor, além de comparar os saldrios por grandes grupos
ocupacionais (como dirigentes, gerentes, profissionais de nivel superior, técnicos
e operacionais).

Critérios de Remuneracao e Diversidade: Divulga as praticas corporativas
adotadas pelas empresas, incluindo a existéncia de planos de carreira, critérios
de avaliacao de desempenho, politicas de apoio familiar e agdes voltadas a
contratacdo e promocgéao de mulheres.
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 96,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 84,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagbes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ BLTH Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
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Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos
Acobes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO

L L BT 6% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 2 situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregado e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (v}

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



